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2016年1月5日下午，王雄院长主持召开了院党政联席会议，审定了学院2015年工作报告和财务报告、分别就业绩津贴及工作奖励、2016年春节寒假工作、培训楼物资采购与维修、工作人员聘用等事项进行了研究和部署。现纪要如下：

一、关于学院2015年工作报告和财务报告审定
会议对学院2015年工作报告和财务报告进行了审定。2015年学院工作报告包括目标任务完成情况、主要工作成效与创新、几点体会、存在问题及2016年工作思路等四个方面；财务报告包括财务收入、财务支出和财务状况分析三个方面。会议认为两个报告材料具体翔实、数据真实可靠、客观务实，比较全面的反映了学院2015年工作和财务状况。会议同意两个报告提交职工大会评议。
二、关于业绩津贴、工作奖励发放
会议研究了2015年业绩津贴发放有关事项，决定按照学校标准核算业绩津贴，其中周敏姑同志按正科级管理干部核算。同时向学校超额上缴200万元办学收入，申请工作奖励。
三、关于2016年寒假和春节相关工作安排

根据学校元旦春节期间相关工作和寒假安排，会议对学院有关工作进行研究安排，要求各分管领导安排各部室认真对照年初目标任务，检查部门工作进度，做好2015年各项收尾工作；妥善安排好假期工作，做好年后开学前本部门各项事务的准备工作，确保各项工作的正常运行。薛小荣副书记负责安排好职教师资本科生期末考试和寒假留校学生工作；黄济康副院长负责综合办安排好假期值班工作。黄济康副院长牵头，其他领导配合，放假前要对各自负责的办公室、教学场所进行一次全面彻底的安全检查，确保寒假期间安全。同时，会议对2016年春节慰问和福利做了安排，福利发放标准为：离退休职工和在职职工（管理岗位）每人500元、服务岗位职工每人300元，发放米面油等食品；由黄济康副院长、薛小荣副书记及谢恩魁同志负责向学校报批后采购、发放。
四、物资采购与维修

会议听取了关于培训南楼更新物品和维修设施的意见，同意购买床上用品190套，经费控制在40000元以内。购买电热水壶40个，经费控制在4000元以内。更换13个卫生间门，经费控制在5000元以内。对客房内暖气片及铸铁管道粉刷银粉和油漆，经费控制在8000元以内。由黄济康副院长、李大寨副院长负责按学院相关规定抓紧组织招标，在寒假期间完成。

五、关于科级干部工作交流
会议决定，1月14日下午进行2015年度科级干部工作交流，交流人员为学院全体科级干部（办公室主任），各分管领导于1月10日前审阅个人交流材料及汇报PPT。
六、关于工作人员聘用
会议研究了学院工作人员聘用问题。决定报人事处同意后，面向校内外公开招聘工作人员6名，从事培训教育教学和网络教学管理工作，要求具有全日制大学本科及以上学历（包括2016年应届毕业生），按合同制方式聘用。对于目前聘用的人员，2016年3月进行续聘工作，按照自愿的原则重新签订劳动合同。
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