2016年第3次
2016年3月15日，王雄院长主持召开学院党政联席会议，就学院2016年工作要点、应聘人员复审、聘用人员绩效工资发放、培训及职教师资课时费调整、村官培训教材出版、院级科研项目评审等事项进行了研究。现纪要如下：
一、关于学院2016年工作要点

会议讨论并原则通过了《成人教育（继续教育）学院2016年工作要点》。会议要求，各分管院领导要根据工作要点制定本部（室）具体工作实施方案，落实责任主体，确保各项目标任务落到实处。同时讨论了上报学校的2016年度工作目标任务书和重点工作任务执行进度计划表，要求综合办完善文字后按时上报。

二、关于应聘人员复审

会议研究了应聘人员复审工作，明确复审分为笔试和面试两部分，按照1：2的人数比例选取面试人数。复审工作由黄济康副院长负责，制定《成人教育（继续教育）学院应聘人员复审及考核工作安排》，严格程序，邀请纪检委、人事部门参与整个过程。
三、关于聘用人员绩效工资发放

会议决定改革聘用人员绩效工资计算办法，与办班收入挂钩。以班为单位核算，按照办班收入的1%计提（包括夜间值班、校外办班交通及通讯补助等），扣除在职职工平均数，其余部分由各业务办公室主任对聘用人员进行绩效考核后分配，按月进行发放。从2016年1月1日开始执行。

四、培训及职教师资课时费调整

会议研究同意适当提高培训及职教师资理论教学课时费标准。校外培训课时费标准不变，校内人员课时费在原标准上上调200元/单元，长班的系统授课（连续授课2单元以上）课时费：第一单元按相应职级标准计算，第二单元起按每小时150元计算。职教师资理论教学课时费调整为95元/学时，实习实验课时费标准不变。所有课时费为含税费用，职教师资补发2015年课时费，培训课时费标准从2016年3月1日开始执行。

五、关于村官培训教材出版

会议同意村官培训教材由学校出版社正式出版，本着节约的原则，参照2015年村官培训教材印刷招标价格，费用不超过15元/本，印制出版4000本，预算经费控制在6万元左右。
六、关于院级科研项目评审
会议审议了院级科研项目评审结果，同意专家评选出的9项重点和10项一般项目。同时，会议明确由李大寨副院长分管学院科研工作，郭护团、李宏同志做好项目日常管理工作。

七、其它事项
1.会议要求各培训办公室严格控制办班成本，办班支出总额控制原则上控制在培训收入的40%范围内。

2.会议研究了出国考察培训学习有关问题，决定由黄济康副院长联系国际合作与交流处，商讨有关考察院校事宜，拟定线路行程和内容。

3.会议研究推荐张岳同志为机关作风建议评议员。

4.会议传达学习了处级干部听课制度，要求院领导严格按照学校规定做好听课记录。

5.会议强调了领导班子议事规则，要求各分管领导提交班子会议研究的议题要事先报告沟通、提交书面意见，以便会议决策。同时，要求班子成员加强思想和作风建设，在日常工作中，要相互沟通协调，树立“一盘棋”思想，共同谋划学院发展，共同破解难题，敢于担当，圆满完成各自负责的年度任务，推动学院整体发展。
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